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BOOSTLAB è un investimento intelligente per la tua azienda. 

1. Obiettivi del servizio: 
1. Individuare criticità e punti di forza del sistema azienda; 
2. Svelare le reali percezioni sulla forza e il successo dell’azienda; 
3. Ottenere un piano d’azione ed innescare il cambiamento; 
4. Sviluppare motivazione e fiducia nel futuro dell’impresa.  

2. Descrizione: 
Si tratta di un meeting interattivo di co-progettazione di almeno 4 ore che, mediante 
l'individuazione precisa delle criticità e la creazione di nuove consapevolezze e 
comportamenti aziendali, attiva un aumento della motivazione e dell'impegno dei 
dipendenti per la definizione di un diverso approccio al lavoro. Fornisce altresì un contributo 
al miglioramento dell'efficienza aziendale e alla creazione di un ambiente più collaborativo 
e positivo. 

3. Vantaggi: 
Il BOOSTLAB rappresenta quindi un innesco esplosivo per la cultura di un nuovo modo di 
lavorare in azienda, con un impatto diretto sul futuro del tuo bilancio aziendale e sulla 
crescita economica della tua attività. 

Questo non solo migliorerà l'organizzazione generale dell'azienda, ma si tradurrà anche in un 
significativo aumento della performance, della resilienza e della capacità di produrre 
reddito.  

Il BOOSTLAB offre inoltre un'opportunità per i dipendenti, di esprimere le loro opinioni e di 
contribuire al cambiamento aziendale. 

4. Come funziona il servizio: 
Il servizio BOOSTLAB inizia con la somministrazione di un questionario a tutti i dipendenti 
dell'azienda. I consulenti raccolgono i questionari in forma anonima e li analizzano per 
identificare le criticità e le aree di miglioramento. Successivamente, si organizza un meeting 
interno per definire il piano d'azione e scegliere i partecipanti tra i responsabili. Il workshop, 
gestito dai consulenti, si svolge in un luogo concordato a priori, mediante un processo 
dialogico e l'utilizzo di soluzioni partecipative. 

La consulenza consegna poi all'azienda una relazione di sintesi e un'ipotesi di intervento, che 
espliciti gli obiettivi e un piano di accompagnamento. 

5. Cosa potrai fare in più dopo: 
Dopo aver utilizzato il servizio BOOSTLAB, l'azienda potrà godere degli sviluppi di una nuova 
cultura aziendale, di una maggiore motivazione e impegno dei dipendenti, di un'efficienza 
aziendale migliorata e di un ambiente di lavoro più collaborativo e positivo. Inoltre, l'azienda 
potrà applicare il nuovo sapere e i nuovi riti creati durante il workshop per produrre un nuovo 
ciclo, teso a lasciare una traccia di svolta che si sviluppi nella "storia di domani". 

È l’inizio del Change Management. 


